Beteendevetare med intresse for att utveckla ledare, medarbetare, effektiva team och or-
ganisationer. Jag ar en framgangssoékare och stigfinnare som med stor integritet kan om-
vandla teori till smidiga och praktiska I6sningar.

I hela mitt yrkesliv har jag haft ledande befattningar i flera olika branscher. Jag ar en
lugn och trygg person med en vélutvecklad social férmaga.

YRKESERFARENHET

¢ Simplisum AB (2013 — ff)
Organisationskonsult i eget féretag.

* SDC (2006-2013)
Under aren pé SDC har jag sulttit i ledningsgruppen och haft tre chefsroller. Det 6vergripande
uppdraget i samtliga var att utveckla medarbetarna till att bli mer engagerade och ansvars-
tagande. Jag arbetade med att effektivisera arbetsmetoder, férbéattra kundbemaotandet och
utveckla den interna arbetsmiljon. Jag har &ven drivit tva stora forandringsprojekt; flytt till
Oppet kontorslandskap och skapa en hélsoprofil pa foretaget.

¢ Idéforum Utbildning AB (2004-2006)
P& Idéforum arbetade jag som konsult med inriktning pa ledarskap, lagutveckling,
coachuppdrag, kundbemétande samt afférs- och organisationsutveckling. Uppdragsgivarna
var allt fran sma familjeagda foretag till stora internationella koncerner.

* Falck Security AB (2002-2004)
Jag var driftchef i Sundsvall med ansvar for féretagets bevakningsverksamhet och medarbe-
tare i form av véaktare, ordningsvakter och flygplatskontrollanter. | uppdraget ingick ocksé att
salja foretagets tjanster. Ingick i regionens ledningsgrupp.

* Posten Sverige AB (1996-1997 samt 1989-1993)
Jag borjade mitt yrkesliv som brevbarare. Nagra ar senare fortsatte karridren inom Posten i
rollerna som personalkonsult, utdelningschef, serviceomradeschef samt ansvarig for att ta
hand om hela 6vertalighetsprocessen i sambandet med att kassanatet i Sverige avveckla-
des. | det sistndmnda uppdraget ingick ocksé att vara stod till cheferna.

¢ Simklubben Laxen Halmstad (1994-1996)
Uppdraget som foreningens chefstranare handlade bade om att tréana elitsimmarna och att
utveckla simverksamheten.

UTBILDNING

¢ 120 poang Idrottspedagog, Hogskolan Halmstad (C-uppsats: Laganda, underlag till boken
Vinnande Laganda, SISU, samarbete med Olympisk Support Vast).

¢ 30 poang Entreprendrsutbildning Posthdgskolan/Sthim. Universitet

¢ 10 poang Tranarskap, GIH Stockholm

e Jagarexamen

¢ Myers-Briggs Type Indicator® 2001

o Certifierad projektledare

e Certifierad handledare i Teamwork Sveriges verktyg for medarbetarskap.

UPPDRAG/UTNAMNINGAR

* 1993 ars manlige ledare, Landstingets friskvardsstipendium
o Sv. rekordhéllare och flerfaldig sv. méastare i masters simning. 7:a i Vansbrosimningen 2015

PAGAENDE ELLER NYLIGEN GENOMFORDA UPPDRAG | SIMPLISUM AB:

¢ Norrmejerier - styrelse- och ledningsgruppsutveckling (2017)

o Mittuniversitetet - Kursledare for ”"Industriell och organisatorisk utveckling via mentorskap”
7,5 poangskurs pa (2014-2016)

. Ange kommun - Grupputveckling samt coachning (2014 — ff)

e Savecore - Ledningsgruppsuppdrag Savecore (2014 — 2016)

* Knowit - ledningsgruppsutveckling / grupputveckling (2016-2017)

® Akzonobel - ledningsgruppsutveckling/grupputveckling
produktionsteam/chefscoachning (2014-2016)

Stefan Andersson
Simplisum AB
070-32177 70
stefan@simplisum.se

e Sundsvalls Sodra Sotningsdistrikt — ledningsgruppsuppdrag (2016) S . 'lj_
e Konditionsidrott Bosdn — larare i kursen Endurance Personal Trainer (2016 —ff) 1 mp mu m °




